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- Protokoll Mitgliederversammlung vom 09. Marz 2012 -

Ort der Versammlung: Plangesche Villa, Elbchaussee 43, 22765 Hamburg
Beginn der Versammlung: 17:05 Uhr

Ende der Versammlung: 19:15 Uhr

Versammlungsleiter: Mike Rebbin, erster Vorsitzender

ProtokollfUhrer: Jil Oster, AlumniManagerin

Anwesende Vereinsmitglieder: 29

TOP 1 — BegriifRung

Mike Rebbin, 1. Vorsitzender des Vorstands, begriiRt Thorben Jandling und Jan Béttcher als Ver-
treter des Altestenrats. Allen anwesenden Mitgliedern dankt er fur die Teilnahme. Besonderer
Dank gilt Peter Oppermann, Geschéftsfiihrer des Business Club Hamburg fur die Bereitstellung
der Raumlichkeiten.

Fur das im Herbst 2011 verstorbene Mitglied Merten Albrechtsen wird eine Gedenkminute abge-
halten.

Die Agenda wie in der Einladung verteilt wurde vorgestellt, es wurden keine zusétzlichen Antréage
zur Agenda gestellt.
TOP 2 - Feststellung der Beschlussféhigkeit / Organisatorisches

Mit 29 anwesenden Mitgliedern ist die Beschlussfahigkeit gegeben.

Festlegen des Versammlungsleiters
Mike Rebbin wird einstimmig zum Leiter der Mitgliederversammlung gewahlt.

Wahl des Protokollfiihrers
Jil Oster, Alumni Managerin, wird einstimmig zum Protokollfihrerin der Mitgliederversammlung
2012 gewahlt

Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung 2011
Das Protokoll ist auf der Homepage fur Mitglieder veroffentlicht. Das Protokoll der Mitgliederver-
sammlung 2011 wird ohne Anderungen und ohne Anmerkung einstimmig genehmigt.
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TOP 3 Jahresbericht des Vorstandes

Organisationsstruktur
Zukunftig wird es einen vierten Beisitzer geben. Dieser wird sich um den Bereich ,Bildung und
Férderung® kimmern.

Mitgliederstatistik 2011

Die Mitgliederstatistik wurde vorgestellt. Die Mitgliederzahlen sind durch den doppelten Abschluss-
jahrgang (Diplom und Bachelor) stérker gestiegen als in den vergangenen Jahren.
Der Verein hat insgesamt 1326 Mitglieder - davon 1002 Absolventen und 324 Studenten

Im Geschaftsjahr 2011 konnten 232 neue Mitglieder gewonnen werden. Diesen standen 55 Ver-
einsaustritte gegentber.

Das Ziel ist es weiterhin ca. 50% aller Absolventen eines Jahrganges als Mitglieder zu gewinnen.
Die Zahl der Mitarbeiter, speziell der Dozenten, im Verein soll gesteigert werden. Mike Rebbin wird
hierflr gezielt werben.

Image
Etablierung dualer Studiengénge; Weitere Werbung von Mitgliedern;

e Mitgliederkommunikation: Als personlicher Ansprechpartner vor Ort hat sich der Alumni-
Koordinator etabliert. Der Newsletter wurde regelmaRig quartalsweise an alle Mitglieder
verschickt und erhalt positive Resonanz. Eine Zusammenarbeit mit der Nordakademie
Homepage ist geplant.

e Homepage: Die Nordakademiker Homepage werden durch die Alumni-Koordination ge-
pflegt und standig aktuell gehalten. Zudem ist auf der Homepage eine Landkarte mit dem
Alumninetzwerk hinterlegt.

e PR: RegelmaRig erscheinen Berichte des nordakademiker e.V. im Campusforum und im
Jahresbericht der NORDAKADEMIE.

e AlumniWeb: Im Bereich des AlumniWeb wird derzeit am Ausbau der Prasenz des Vereins
im Web 2.0 gearbeitet (Fanpage auf Facebook z.B.) Die Idee einer AlumniApp wurde vor-
gestellt. Hierzu sind Feedback und neue Inhalte jederzeit herzlich willkommen.

Bildung und Férderung

Forderung praxisintegrierter und dualer Studiengénge; Férderung/ Branding der Nordakademie;
Bildung fordern ,Lebenslanges Lernen®; Organisation von Informations- und Weiterbildungsaben-
den

e AlumniCooperation: Das Manager Magazin wird an alle Mitglieder verschickt. Es wurde von
den teilnehmern angesprochen, dass verschiedene Hefte angeboten werden sollten. Peter
Oppermann bot an die Zeitschrift des Business Club Hamburg ,club!® fir Interessierte zur
Verfugung zu stellen. Der Preis fur ein Manager Magazin pro Monat liegt fur den Verein bei
1€.

e AlumniSponsoring: Die dualen Studiengange wurden durch Taschenrechner unterstitzt.
Zudem gab es Rosen zur Verabschiedung

e Alumni Career: Die Jobborse auf der Website wird gepflegt und mit immer neuen Angebo-
ten besttickt. Zudem wird im Rahmen des Assessment centers der NORDAKADEMIE das
Karriereforum angeboten.
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Networking
Férderung von Kontakten und Erfahrungsaustausch; aktives Einbringen der Mitglieder verstarken

e AlumnilLocals: Bisher gibt es 7 AlumniLocals. Sie sind regional gebundene Ansprechpartner
und ,Stammtisch” jeweils vor Ort

e AlumniClasses: Bisher gibt es 28 AlumniClasses. Sie sind Jahrgangs-gebundene An-
sprechpartner.

e AlumniExperts: Sie sind Ansprechpartner im Bereich des Wissens- und Interessenaustau-
sches.

Samtliche Netzwerke sollen ausgebaut und vergréRert werden. AlumniExperts starten erst 2012.

Veranstaltungen 2011

In diesem Jahr wurden folgende Veranstaltungen organisiert:
e AlumniClub

Karriere-Forum

Absolventen-Verabschiedung (Jahrgang 07)

Absolventen-Ball

AlumniTravel (HSV)

AlumniBBQ

Sommerfest

MBA-Reunion und —Verabschiedung

10-jahriges Jubilaum 97‘er

Welcome Inside Day

AlumniAkademie

AlumniParty

Veranstaltungskalender 2012

Folgende interne Veranstaltungen sind geplant:

- AlumniClub

- AlumniHelp

- Sommerfest

- AlumniTravel — Firmenbesuch
- AlumniAkademie

- AlumniParty

Zusétzlich zeigen die nordakademiker Prasenz auf folgenden externen Veranstaltungen:

- Karriereforum

- Bachelorverabschiedung
- Sommerfest

- MBA-Verabschiedung

Weiterer Ausbau der Zusammenarbeit mit den Referaten an der Nordakademie, wie z.B. dem
Sportreferat geplant. Zudem wird vorgeschlagen Fachvortrage weiter auszubauen.
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TOP 4 - Satzungséanderung

Eine Satzungsénderung aus juristischen und organisatorischen Griinden ist verfasst worden. Zum
einen wurden und mussten die Anderungen die sich aus der Hochschul-Reform ergeben eingear-
beitet, zum anderen sollte das Geschéftsjahr mit dem Kalenderjahr synchronisiert werden und die
Mitgliederversammlungen zukiinftig im ersten Quartal eines Jahres durchgefiihrt werden. Aul3er-
dem sollte die Vorstandsarbeit durch einen vierten Beisitzer auf breitere Basis gestellt werden.

Besonders relevante Passagen wurden von Mike Rebbin vorgestellt:

(Einleitung)

Die Satzung wurde [...] Beschlusse der Mitgliederversammlungen am 3. Dezember 1999,
am 14. Marz 2003 sowie am 18. Mérz 2005 und am 09. Méarz 2012 in die vorliegende
Form geéndert.

§ 1 Name, Sitz, Geschéftsjahr
Der Verein filhrt den Namen "nordakademiker - Verein zur Férderung praxisintegrierter
und berufsbegleitender dualer Studiengénge" [...] Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck des Vereins
Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung im Vereinsrecht.

§ 5 Mitgliedsbeitrage

[...] Die Jahresbeitrage werden féllig mit Beginn des Geschéftsjahres und zum 15. Ja-
nuar fiir das aktuell laufende Geschéftsjahr per Lastschrift eingezogen. Ein zweiter
Einzugstermin erfolgt am 15. Juli des aktuell laufenden Jahres fir neue Mitglieder, die
bis zum 30. Juni dem Verein beigetreten sind. Eintritte ab dem 1. Juli eines Geschiifts-
Jjahres sind fiir das restliche Geschéftsjahr beitragsfrei.

§ 6 Organe des Vereins

[... nach C) Amtsdauer des Altestenrates]

Der Vorstand kann - in Abstimmung mit dem bestehenden Altestenrat - der Mitglie-
derversammlung pro Jahr ein weiteres Mitglied vorschlagen. Das von der Mitglieder-
versammlung gewéhlte zusatzliche Altestenratmitglied wird zunachst auf 5 Jahre gewahlt
und anschlieRend durch die Mitgliederversammlung neu gewahlt bzw. bestéatigt. Die An-
zahl der Altestenratmitglieder ist auf 10 begrenzt.

§7 Der Vorstand

[...]Zusétzlich kénnen bis zu vier Beisitzer/-innen in den Vorstand gewéhlit werden, die
Beisitzer/-innen sind ordentliche Vorstandsmitglieder.

[...] nachfolgende satzungsgemaRe Aufgaben:

[...]

Der gewéhlte Vorstand hat nach der Mitgliederversammlung eine konstituierende Sitzung
einzuberufen und unter Beriicksichtigung der vorstehenden Bestimmungen seine
Aufgaben an die einzelnen Vorstandsmitglieder zu verteilen.

[..]

§ 10 Beschlussfassung
[...] Die Tagesordnung muss spétestens zu Beginn der Sitzung vereinbart und schrift-
lich niedergelegt sein. [...]

§ 12 Die Einberufung der Mitgliederversammlung

[...] Das Einladungsschreiben gilt als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied
dem Verein schriftlich bekannt gegebene Adresse bzw. E-Mail Adresse
telt ist.

§ 13 Die Beschlussfédhigkeit der Mitgliederversammlung
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[...] Die Mitgliederversammlung fasst Beschliisse im Allgemeinen mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen, glltigen Stimmen, Stimmenthaltungen bleiben auler Betracht [...].

Die vorgestellte Satzungsanderung wurde einstimmig angenommen. Ein Teilnehmer merkte im
Hinblick auf die Anpassung des Vereinsnamens an, dass ,man sich keinen Kafig bauen und es
sich kiinstlich schwerer machen soll.*

TOP 5 - Jahresfinanzbericht 2010 und 2011
Jan Wehnert stellt den Jahresabschluss 2011 und den Budgetvorschlag fur das Jahr 2012 vor.

TOP 6 — Bericht der Kassenpriifer und Entlastung des Vorstands

Sven Jacobsen erklart, dass er die Unterlagen geprift hat. Er erklaren, dass die stichprobenartig
gepruften Blicher einen ordentlichen Eindruck machen. Es sind keine Unklarheiten oder Fehler
aufgefallen.

Die Kassenprifer stellen den Antrag, den Vorstand fur das Geschéftsjahr 2011 zu entlasten.

Der Vorstand wird von den anwesenden Vereinsmitgliedern einstimmig bei sechs Enthaltungen fur
seine Geschafte in 2011 entlastet.

Mike Rebbin bedankt sich bei allen Anwesenden fir das dem Vorstand entgegengebrachte Ver-
trauen und bei den Vorstandskollegen fur die gute Zusammenarbeit im Vorstand.

TOP 7 — Ausblick
Strategische Ausrichtung
Ein Bericht Uber den Stand der Umsetzung der Strategie ist vorgestellt worden

¢ AlumniClasses, AlumniExperts und AlumniLocal tragen erste Friichte, bedurfen aber noch
weiterer Multiplikatoren.

*  Weitere Alumni zur Mitarbeit fir AlumniProjects, AlumniLocal, AlumniClasses und
AlumniExperts gesucht

TOP 08 - NORDAKADEMIE-BALL 2013

Gemeinsam mit dem Abschlussjahrgang wird ein groRer AlumniBall im Méarz 2013 organisiert.

Synergien sollen erstellt werden. Durch die Zusammenarbeit kann man zukinftigen Jahrgangen
leichter durch Erfahrung unterstiitzen.

Es werden bei ca. 330 Studierenden 1.200 Gaste erwartet. Alumni sind herzlich eingeladen. Dabei
muss der Jahrgang im Mittelpunkt stehen. Zum jetzigen Zeitpunkt stehen folgende Locations zr
Wahl:

* Grand Elysee
¢ Terminal Tango



Alumni gef together

%, nordakademiker

* Saal in HH-Allerméhe
* Horst Elbmarschen Halle
Teilnehmer der Versammlung schlagen zusétzlich das Hotel Lindner und die Magnus-Hall vor.

TOP 09 - HAUSHALTSPLAN 2012

Jan Wehnert stellt den Haushaltsplan fur 2012 vor. Der Haushalt ist ausgeglichen und sieht vor,
dass die Kosten in 2012 bis auf 140€ durch die Einnahmen im Jahr 2012 gesichert sind. Die Ein-
nahmenplanung basiert auf konservativen Annahmen tatséchlicher Zahlungseingénge (80% der
Mitglieder).

Der Haushaltsplan wurde auf der Mitgliederversammlung 2011 bereits ausfuhrlich vorgestellt und
verabschiedet. Fragen zur Darstellung der Kosten konnten beantwortet werden.

TOP 10 — Wahlen

Mike Rebbin wird als Wahlleiter vorgeschlagen und wird einstimmig von der Versammlung als
Wahlleiter angenommen.

Es wird Einstimmig beschlossen, dass die Wahl nicht geheim stattfinden soll.

Wahl im Vorstand

Im Rahmen der Satzungsanderung bzgl. der Erweiterung des Vorstandes um einen vierten Beisit-
zer wird Vera Ziegler vorgeschlagen.

Es folgen keine weiteren Vorschlage.
Die Mitgliederversammlung wahlt mit drei Enthaltungen die Vorgeschlagene in den neuen Vor-
stand. Vera Ziegler nahm die Wahl per Mail an, da sie sich zum Zeitpunkt der Wahl im Ausland

aufhielt.

Wahl im Altestenrat

Holger Micheel-Sprenger wird vom Vorstand zur Wahl vorgeschlagen.
Er wird mit einer Enthaltung von den Mitgliedern gewahlt. Holger Micheel-Sprenger nimmt die
Wahl an.

TOP 11 - Fragen und Antworten

Der Vorschlag, die Méglichkeit des Profilfotos auf der Website des Vereins starker zu férdern wur-
de angenommen.

Mike Rebbin dankt allen anwesenden Mitgliedern fir ihre Teilnahme und ihr Engagement und

schlieRt die Versammlung.
77 e

Mike Rebbin % Oster




