in Verbindung bleiben
Nordakademiker
gemeinsam wachsen

- Protokoll Mitgliederversammlung vom 19. Februar 2016 -

Ort der Versammlung: NORDAKADEMIE Graduate School, Dockland, Van-der-Smissen-
Stral3e, Hamburg

Beginn der Versammlung: 19:20 Uhr
Ende der Versammlung: 20:40 Uhr

Versammlungsleiter: Mike Rebbin, 1. Vorsitzender
Protokollfiihrerin: Jil Oster
Anwesend

Mitglieder des Vorstandes: Mike Rebbin, Jan Wehnert, Vera Ziegler, Lea Wittig, Florian Hartke,
Broder Heepmann

Mitglieder des Altestenrates: Jan Bottcher
Vertreter der Hochschule: Prof. Dr. Georg Plate, J6érg Meier
Insgesamt 29 Vereinsmitglieder

TOP 1 - Begriuf3ung

Mike Rebbin, 1. Vorsitzender des Vorstands, begrif3t alle anwesenden Mitglieder und dankt fur die
Teilnahme.

Die Agenda wie in der Einladung verteilt wird vorgestellt, es werden keine zusatzlichen Antrage zur
Agenda gestellt.

TOP 2 - Jahresbericht der NORDAKADEMIE

Herr Professor Plate bedankt sich fiir die gute Zusammenarbeit mit dem Verein.

Besonderer Dank gilt dem Grill — einem Geschenk des Vereins an die Hochschule, der an diesem
Vormittag eingetroffen ist und nun noch aufgebaut werden muss.

Durch Mike Rebbins Wahl in den Aufsichtsrat sind nun drei Ehemalige im Aufsichtsrat vertreten.

Die NORDAKADEMIE Graduate School schreibt schwarze Zahlen. In Zukunft (ca. bis zum Som-
mer 2016) plant die NORDAKADEMIE auch Promotionsstudiengange anzubieten.

TOP 3 - Feststellung der Beschlussfahigkeit / Organisatorisches
Mit 29 anwesenden Mitgliedern wird die Beschlussfahigkeit festgestellt.

Festlegen des Versammlungsleiters
Mike Rebbin wird einstimmig zum Leiter der Mitgliederversammlung gewabhlt.

Wahl des Protokollfuhrers
Jil Oster wird mit einer Enthaltung zur Protokollfihrerin der Mitgliederversammlung gewabhilt.
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Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung 2015
Das Protokoll ist auf der Homepage fur Mitglieder verdffentlicht. Das Protokoll der Mitgliederver-
sammlung 2015 wird ohne Anderungen einstimmig genehmigt.

TOP 4 Jahresbericht des Vorstandes 2015

Reporting

Die Mitgliederstatistik wird vorgestellt und konzentriert sich insbesondere auf die sehr positive Mit-
gliederzahlenentwicklung: Der Verein hatte per 31.12.2015 insgesamt 2272 Mitglieder. In 2015
erreichten 79 Kindigungen den Verein und 364 neue Mitglieder konnten gewonnen werden.

Events

Im Jahr 2015 haben die Veranstaltungen von Verabschiedungen und Begrtifungen, AlumniBall,
Sommerfest Uber die Jubilaumsfeier guten Zuspruch gefunden. Besonders beliebt sind die
AlumniExperts-Veranstaltungen sowie die Firmenbesichtigungen im Rahmen des AlumniOnSite.
An dieser Stelle werden die Anwesenden aufgerufen sich gerne zu melden, falls bei Ihnen eine
Besichtigung moglich ist

Einzelne Berichte und Bilder kénnen immer aktuell der Homepage bzw. im AlumniCampus (Coyo-
System) enthommen werden.

TOP 5 - Jahresfinanzbericht 2015

Jan Wehnert stellt detailliert den Jahresabschluss 2015 vor. Mike Rebbin und Jan Wehnert erlau-
tern noch einmal die 70%-Regelung der Spendenbescheinigungen und weisen ausdriicklich darauf
hin, dass es das Ziel ist, wieder auf 100% zu kommen.

Besonderes Augenmerk liegt auch auf der Anschaffung des Grills. Dieser wird gesondert vorge-
stellt.

TOP 6/ TOP 7— Bericht der Kassenprifer und Entlastung des Vorstands

Sven Jacobsen erklart, dass die Unterlagen durch ihn und Felix Wrage geprift wurden. Sie erkla-
ren, dass die stichprobenartig gepriften Bicher einen ordentlichen Eindruck machen.

Die Kassenprufer stellen den Antrag, den Vorstand fir das Geschaftsjahr 2015 zu entlasten. Der
Vorstand wird von den anwesenden Vereinsmitgliedern einstimmig fiir seine Geschéfte in 2015
entlastet.

Mike Rebbin bedankt sich bei allen Anwesenden fir das dem Vorstand entgegengebrachte Ver-
trauen und bei den Vorstandskollegen fir die gute Zusammenarbeit im Vorstand.

TOP 8 — Wahlen

Vera Ziegler wird als Wabhlleiterin vorgeschlagen und wird einstimmig von der Versammlung als
Wabhlleiterin angenommen.

Es wird einstimmig beschlossen, dass die Wahl nicht geheim stattfinden soll.
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Felix Wrage und Sven Jacobsen stellen sich zur Wiederwahl. Bei einer Enthaltung werden sie er-
neut gewahlt. Die Wahl wird angenommen.

Wahl der Kassenprifer

Wahl im Vorstand

Die Posten von Mike Rebbin (Vorstandsvorsitzendem), Jan Wehnert (Finanzvorstand), Lea Wittig
(Schriftfihrerin), Broder Heepmann (Beisitzer) und Florian Hartke (Beisitzer) stehen zur Wahl. Die
funf genannten kandidieren jeweils wieder. Es folgen keine weiteren Vorschlége.

Die Wabhl findet jeweils einzeln statt - die Mitgliederversammlung wéhlt den neuen Vorstand ein-
stimmig mit jeweils einer Enthaltung ohne Gegenstimme.

Die Wahl wird angenommen.

Wahl im Altestenrat

Gregor Ellegast und Thorben Jandling stehen zur Wiederwahl. Gregor Ellegast ist verhindert, stellt
sich zur Wahl und nahme diese auch an.
Sie werden mit zwei Enthaltungen fur die n&chsten funf Jahre gewahlt.

Der anwesende Thorben Jandling nimmt die Wahl ebenso an.

TOP 9 — Ausblick 2016

In Ergdnzung zum Ausblick 2016 und dem laufenden Programm wurden folgende Themen der
Mitgliederversammlung zur Diskussion gestellt und um Feedback gebeten:

e AlumniCareer:
Nach dem sehr erfolgreichen AlumniExperts-Abend zum Thema Start-Up soll das
Netzwerk starker genutzt werden, um Grundern den Einstieg zu erleichtern indem Er-
fahrungen und Know-How ausgetauscht werden. Zu einem starken finanziellen Enga-
gement durch den Verein selbst gibt es eher kritische Stimmen.

e AlumniNews:
Es wird zur Diskussion gestellt, ob statt separat und eventbezogener Mails lieber in re-
gelméaRigem Rhythmus Newsletter verschickt werden sollen. Dies wird allgemein ver-
neint. Die einzelnen Mails sind bei gleichbleibender Struktur auch im Hinblick auf ihre
Haufigkeit gut.

e AlumniMentoring (siehe auch das folgende ProzeR3bild)
Das Konzept wird vorgestellt und in der Versammlung diskutiert:
Besonders der Punkt, wie sich Mentoren und Mentee bewerben und ausgewahlt wer-
den wird besprochen. Die Mentoren-Auswahl wird als wichtiger und sensibler Punkt
gesehen - Vorschlage sind eine Auswahl durch den Vorstand, einen separaten Ar-
beitskreis oder einen Persodnlichkeits-Matching-Tests werden besprochen.
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Start mit dem Programm: ,Vom Studium in den Beruf*

1. Aktivierung des
Mentoren Pools

® per Email im
Erstkontakt
® Einladung zu einer
Infoveranstaltung

5. Kick-Off Veranstaltung
mit Mentoren &
Mentees

¢ Informationen zum
Programm

* gemeinsame Ziele
definieren

® Erwartungshaltungen
abklaren

2. Bewerbungsverfahren
flr interessierte
Mentees

¢ aus den aktuellen
Abschlussjahrgangen

* Vor allem:

Motivationsschreiben

6. Erste Mentoring-
Phase (6 Monate)

* Freie Gestaltung des
Mentorings durch
Mentor und Mentee

¢ Leitfaden vom
Vorstand geben
Orientierung

TOP 10 - Haushaltsplan 2016

Jan Wehnert stellt den Haushaltsplan fur 2016 vor.

3. Erstes Matching durch
Vorstand

4. Entscheidung der
Mentoren fiir einen

Mentee

 Versand von 2-3
Bewerbern an die
Mentoren zur Auswahl

¢ Uber die Motivation

* Matching liber
Branche / Funktion

7. Treffen mit allen
Mentoren & Mentees
fiir ersten Ruckblick

8. Entlassung in eine
sunbegleitete”
Mentoringphase

® Was hat gut
funktioniert?

* Was sollte besser
laufen?

o auf freiwilliger Basis

* Weitere
Zusammenarbeit
gewiinscht?

Dem Antrag zur Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltplans 2016 wird einstim-

mig zugestimmt.

Mike Rebbin schlief3t die Mitgliederversammlung und ladt zum anschlielBenden Ausklang ein.

Die gezeigten Folien werden auf dem AlumniCampus bereitgestellt.

Mike Rebbin

(1. Vorsitzender des Vorstands)

Jil Oster
(Alumni-Managerin)
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