in Verbindung bleiben
Nordakademiker

gemeinsam wachsen

- Protokoll Mitgliederversammlung vom 03. Februar 2017 -

Ort der Versammlung: NORDAKADEMIE Graduate School, Dockland, Van-der-Smissen-Stra3e,
Hamburg

Beginn der Versammlung:  19:10 Uhr
Ende der Versammlung: 20:30 Uhr

Versammlungsleiter: Mike Rebbin, 1. Vorsitzender
ProtokollfUhrerin: Daniela Schmidt
Anwesend

Mitglieder des Vorstandes: Mike Rebbin, Jan Wehnert, Vera Ziegler, Lea Wittig, Broder Heepmann,
Sarah Jakobi

Mitglieder des Altestenrates: Gregor Ellegast
Vertreter der Hochschule: Prof. Dr. Georg Plate, Jorg Meier

Insgesamt 18 Vereinsmitglieder

TOP 1 - BegriBung

Mike Rebbin, 1. Vorsitzender des Vorstands, begriBt alle anwesenden Mitglieder und dankt fir die
Teilnahme.

Die Agenda wird vorgestellt. Zur Agenda werden keine weiteren Antrége gestellt.
Die neue Alumni-Managerin Daniela Schmidt stellt sich vor.
Der Vorgdngerin Jil Oster wird durch Mike Rebbin fUr ihr jahrelanges Engagement gedankt.

TOP 2 - Feststellung der Beschlussfdhigkeit / Organisatorisches
Mit 18 anwesenden Mitgliedern wird die Beschlussfahigkeit festgestellt.

Festlegen des Versammlungsleiters
Mike Rebbin wird einstimmig zum Leiter der Mitgliederversammlung gewdahilt.

Wahl des ProtokollfGhrers
Daniela Schmidt wird einstimmig zur ProtokollfUhrerin der Mitgliederversammlung gewanhilt.

Genehmigung des Protokolls der Mitgliederversammlung 2016
Das Protokoll ist auf der Homepage fur Mitglieder verdffentlicht. Das Protokoll der Mitgliederver-
sammlung 2016 wird ohne Anderungen einstimmig genehmigt.

TOP 3 - Jahresbericht der NORDAKADEMIE

Herr Prof. Dr. Plate berichtet Uber ein Mitarbeiterwachstum an der NORDAKADEMIE. Uber 100 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sind zum Zeitpunkt der Mitgliederversammlung dort beschaftigt.
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Ein positives Wachstum ist auch an der NORDAKADEMIE Graduate School zu verzeichnen. Zum
Zeitpunkt der Mitgliederversammlung sind 600 Master-Studierende eingeschrieben. GréBter Konkur-
rent in diesem Sektor ist die Hamburg School of Business Administration (HSBA) mit 750 Master-
Studierenden.

Die FH Wedel bekommt, im Gegenstand zur NORDAKADMIE, staatliche Férderung, so dass der
Wettbewerb verzerrt wird.

Herr Prof. Dr. Plate wird im Jahr 2018 die Hochschule nach 25 Jahren verlassen. Aktuell gibt es drei
interessante Bewerber, die durch mehrere Gremien gepruft werden.

Die NORDAKADEMIE wird weiterhin den Basketball-Verein Haomburger Towers unterstUtzen. Zwei
Spieler sind Studierende der NORDAKADEMIE.

Ein besonderes Event-Highlight der Hochschule findet am 8./9. August 2017 statt. Der berOhmte
Schlagzeuger Martin Grubinger wird einen Workshop in Eimshorn geben.

TOP 4 - Jahresbericht des Vorstandes 2016

Event-Highlights

Besonders guten Zuspruch hat die Kooperationsveranstaltung Reunion auf der MS Koi gefunden.
Kooperationspartner waren der Verein sowie die NORDAKADEMIE. Daran teilgenommen haben
rund 400 Gdaste aus den Reihen der Studierenden, Absolventen und Mitarbeitern der NORDAKADE-
MIE.

Veranstaltungen im Rahmen von AlumniOnSite waren: Still, Heinkel Group, DESY und Hauni Maschi-
nenbau AG.

GroBtes Event im Rahmen von AlumniExperts war der Vortrag des Extremsportlers Joey Kelly. Bei
dieser Gelegenheit wurde zudem der Grill auf dem Campus in EiImshorn eingeweiht. Joey Kelly ist
darUber hinaus prominentes Mitglied im Verein geworden.

Iwei weitere Veranstaltungen im Rahmen von AlumniExperts wurden mit den Alumni Jan Schliter
(Start-up: Persénliche Erfahrungen im Vergleich Deutschland und USA) sowie David Majert (Inspek-
fionen mittels professionellen Drohnen) realisiert.

Im September 2016 wurde das 10- und 20-jdhrige Jubildum der 2002er und 1992er auf dem Campus
in Elmshorn gefeiert.

Reporting

Die Mitgliederentwicklung wird von 2009 bis Februar 2017 wird vorgestellt. Im Februar 2017 waren
2580 Mitglieder im Verein (Stand: 16.02.2017, internes Reporting des Nordakademiker e.V.

aus Coyo).

2016 wurde von Alumniclubs.net ein Alumni Score erhoben. Erstmalig wurde dabei faktenbasiert
der Stellenwert der Alumni-Arbeit an der Hochschule und andere KPI erhoben.
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TOP 5 - Jahresfinanzbericht 2016 und Entlastung des Vorstands

Der Finanzvorstand, Jan Wehnert, stellt detailliert den Jahresabschluss 2016 vor. Die Personalkosten
wurden durch die Mitgliedsbeitr&ge gedeckt. Die Mitgliedsbeitrage flieBen zudem fur die Finanzie-
rung des Manager Magazins.

Aktivitaten, die einen groBen Strahleffekt unter den Studierenden haben, wurden weiterhin verfolgt.

Es wird die Entflastung des Vorstands beantragt. Bei der Abstimmung enthdilt sich der Vorstand. Da-
mit wird der Vorstand wird fUr seine Geschdafte in 2016 enflastet.

TOP é / TOP 7 - Bericht der Kassenprifer

Der Finanzvorstand, Jan Wehnert, erklart, dass die Unferlagen durch Sven Jacobsen und Felix Wra-
ge gepruft wurden. Felix Wrage erklart, dass die stichprobenartig gepruften Bucher einen ordentli-
chen Eindruck machen.

TOP 8 - Wahlen

Broder Heepmann wird als Wahlleiter vorgeschlagen und einstimmig von der Versammlung als
Wabhlleiter angenommen. Broder Heepmann nimmt die Wahl an.

Es wird einstimmig beschlossen, dass die Wahl nicht geheim stattfinden soll.
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Wahl im Vorstand

Die Posten von Vera Ziegler (2. Vorsitzende), Florian Langner (Beisitzer) und Sarah Jakobi (Beisitzerin)
stehen zur Wahl. Vera Ziegler und Sarah Jakobi kandieren wieder. Florian Langner stellt sich nicht
wieder zur Wahl auf.

Auf den Posten des 2. Vorsitz im Vorstand folgen keine Vorschldge. Vera Ziegler wird einstimmig in
ihrem Posten bestatigt und nimmt die Wahl fUr die ndchsten zwei Jahre an. Es erfolgen keine Enthal-
tungen oder Gegenstimmen.

FUr Florian Langner kandiert Heino Schénwandt als Beisitzer. Der Vorstand unterstUtzt den Eintritt in
den Vorstand. Heino Schénwandt wird einstimmig gewdahlt und nimmt den Posten fUr die ndchsten
zwei Jahre an. Es erfolgen keine Enthaltungen oder Gegenstimmen.

Auf den Posten von Sarah Jakobi (Beisitz) folgen keine Vorschldge. Sarah Jakobi wird einstimmig in
ihrem Posten bestatigt und nimmt die Wahl fUr die ndchsten zwei Jahre an. Es erfolgen keine Enthal-
fungen oder Gegenstimmen.

Wahl im Altestenrat

Holger Micheel Sprenger stellt sich nicht zur Wahl und scheidet damit aus dem Altestenrat aus. Eine
Nachfolge wird nicht gewdahlt.

TOP 9 - Ausblick 2017
Folgende, kommende Veranstaltungen und Initiativen werden vorgestellt:

e NORDAKADEMIE-Ball 2017:
Das BCH wird renoviert, und aus diesem Grund findet der Ball erstmalig in der Kuppel
Hamburg statt. Knapp 1.000 Tickets (Bankett- und Partytickets) wurden zum Zeitpunkt
der Versammlung verkauft.

e AlumniOnSite | Hermes:
Zum ersten Mal fand AlumniOnSite bei Hermes in Homburg auf dem Otto-Geldnde statt.
Insgesamt 23 Studierende, Vereinsmitglieder sowie Alumni haben an der Veranstaltung
teilgenommen.

e Weitere Veranstaltungen
Karriereforum am 1. April 2017
AlumniExperts am 27. April 2017 mit Wacken Open Air-Grinder Holger HUbner
10- und 20-j&hriges Jubildum der Jahrgdnge 2003 und 1993 am 23. September 2017

e Career-Center auf der Homepage
Der Verein hat auf der Website einen neuen Service eingerichtet: Mit dem Career Cen-
ter soll ein digitaler Begegnungsraum fur Mitglieder und Unternehmen geschaffen wer-
den.

e Mentoring-Programm
Der Verein wird in 2017 zum ersten Mal das Mentoring-Programm durchfGhren. Das
Mentoring wird der UPS des Vereins. Die Mitgliederversammlung wird als Startschuss fir
die Bewerbungsphase genutzt. Unter den Mitgliedern wird auf Facebook und in der
Xing-Gruppe zur Bewerbung aufgerufen. Weitere MaBnahmen erfolgen sukzessiv in den
kommenden Wochen. Flyer sowie Leitfaden sind in Arbeit. Der Aufbau, Ablauf, Voraus-
setzung, Kommunikationsplan sowie Durchfihrung werden detailliert vorgestellt.

e Implementierung eines CRM-Systems
Zur serviceorientierten Pflege der Mitgliederdaten wird der Verein ein CRM-System ein-
fOhren. Die Testphase dauert zum Zeitpunkt der Mitgliederversammlung an.
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TOP 10 - Haushalisplan 2017

Jan Wehnert stellt den Haushaltsplan fUr 2017 vor. Betont wird, dass die Personalkosten aufgrund
einer Personalumbesetzung gestiegen sind, da die Position des Alumni-Managements zum ersten
Mal durch eine Vollzeitstelle besetzt ist.

Dem Antrag zur Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltplans 2017 wird einstimmig
zugestimmt.

TOP 11 - Fragen aus dem Plenum

Mentoring-Programm: Wie ist die Matching-Phase organisiert?

Ein Gremium aus dem Altestenrat und Vereinsvorstand wird Mentor und Mentee nach ihren The-
men zusammenfUhren. Mentoren und Mentee reichen Bewerbungsunterlagen mit inren Skills, Kom-
petenzen und Entwicklungszielen ein. Diese Unterlagen bilden die Ausgangsbasis fur das Matching.

Wie wird der NORDAKADEMIE-Ball finanzierte
Der Ball finanziert sich ausschlieBlich Uber den Verkauf der Tickets.

Vorschlag: DurchfUhrung einer Tombola auf dem Nordakademie-Ball

Eine Tombola wurde bereits einmal in der Vergangenheit im Rahmen des Balls durchgefthrt. Die
Aktion stieB auf wenig Anklang. Die Studierenden bzw. Absolventen mussten in die Organisation
einbezogen werden. Zudem besteht die Moglichkeit, dass eine Tombola den feierlichen Rahmen
sprenge.

Mike Rebbin schliet die Mitgliederversammlung und I&dt zum anschlieBenden Ausklang ein.

Mike Rebbin Daniela Schmidt

(1. Vorsitzender des Vorstands) (Alumni-Managerin)
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