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Mike Rebbin, W92a Justus Wittorf, W15d Broder Heepmann, W1la Lara Kréger, B19c
Erster Vorsitzender Zweiter Vorsitzender Finanzvorstand Schriftfuhrerin
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Jonas Stolze, B19d Joost Mayer, B18d Patrick Jirgensen, Eva Baumann
Beisitzer Beisitzer B13a Beisitzer Alumnimanagerin



starten...

Kurze Vorstellung:
Ich bin ... (Name, Unternehmen)
jere mich als,
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Mission: ,, Mifeinander wachsen, voneinander lernen*
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Mentorlnnen geben fachliches und persdnliches Wissen weiter, coachen den Mentee
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Mentees werden von Mentoren in einem Coaching beraten

Gegenseitige Forderung und Weiterentwicklung unserer Mitglieder
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Coaching-/Mentoringphase von April bis Oktober 2026
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., o Bewerbungsverfahren, Profile und Matching
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e 6 Monate mit regelmaBigem Austausch: Ihr bestimmt die Details
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e Mentoring-Verirag mit klarer Zieldefinition
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-w;;;éé" e Support bei allen Fragen / Themen Uber das AlumniOffice
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Informationen, Einblicke und Verantwortung
werden zur Befahigung anderer geteilt ’
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Mentee lernt, auf sich und seine Fahigkeiten (noch besser) zu vertrauen
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Mentorln hilft beim Reflektieren des eigenen Verhaltens, zeigt “blinde Flecken”
auf, gibt Impulse

Offene Kommunikation, Wertschdtzung und vertrauensvolle Beziehung fordert
Selbstwert- und Gemeinschaftsgefuhl auf beiden Seiten C—
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Neve Impulse, Inhalte, kreatives Denken stdrkt Horizonterweiterung und l
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Offenheit im Netzwerk



Aufgabengestaliung im Mentoring: Voneinander Lernen

Aufgaben Aufgaben
Mentorin Mentee
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Erfahrungen und Tipps aus der .o Organisation und Vorbereitung,
Praxis teilen b ggf. “Hausaufgaben”
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Gemeinsam mit Mentee Starken

und Schwdchen analysieren e Offene, ehrliche Kommunikafion
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“Blinde Flecken” autdecken e Bereitschaft zur Verdnderung
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Hilfestellungen bieten bei

L BsuneEine Une e Offener Umgang mit Kritik
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Nachste Schritte

Erstes Treffen zwischen Mentorin & Mentee: Grundlagen definieren
T ey | . 4 T e
Grundsdtzliches (v.a. Ziele) im Mentoring-Verirag festhalten (siehe Vorlage)
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Mentoring-Phase: Koordination durch Mentee proaktiv
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Ein Abschlussevent mit der gesamten Gruppe finden im Oktober 2026 statt. Detaillierte
Infos folgen.

- —

- E S







AlumniOffice des Nordakademiker e.V.
alumnioffice@nordakademiker.de
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