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Unser Purpose, unsere Motivation

Die NORDAKADEMIE ist eine unternehmerische Hochschule im besten Sinne, die dem

Fachkraftemangel in der Wirtschaft durch attraktive Studien- und Weiterbildungsangebote aktiv begegnet und die
- Transformation der Wirtschaft vorantreibt. Durch ein

« (inter-)nationales Anwerben von Studieninteressierten und Qualifizierung der jungen Menschen in

- zukunftsrelevanten Studiengangen wird diesen eine langfristige Perspektive gegeben und der

* Treibstoff der Transformation bereitgestellt. Zugleich wird nicht nur Wissen vermittelt, sondern es werden

- Personlichkeiten entwickelt, die zu einer

- aktiven Partizipation in Unternehmen und Gesellschaft befahigt werden, um fir sich selbst den , richtigen” Weg zu
finden.

»Mit der Wirtschaft, fiir die Gesellschaft und mit den Studierenden im Mittelpunkt"



Mehrwerte durch Verzahnung und Realisierung

Kultur einer
unternehmerischen
Hochschule

Unterstlitzung der Persénlichkeits- Moderne,

: : Internationale
Transformation der — entwicklun — wissenschafts- — Strukturen
Wirtschaft E basierte Didaktik

Praxisintegration
durch Verzahnung mit
Unternehmen




Agenda

01 Entwicklungen in den BA-Studiengdngen / EImshorn
02 Entwicklungen im Weiterbildungsangebot / Hamburg
03 Systemakkreditierung

04 Duales Studium in den USA




1. Entwicklungen in den Bachelorstudiengingen /
Eimshorn

y.



Eckwerte der Bachelor Uberarbeitung 2024

Intake Oktober 2024

« Integration von libergreifenden Schwerpunkten sowie die Beibehaltung der Wahlpflichtmodule fir eine schnellere und
flexiblere Reaktion auf neue zukunftsrelevante Inhalte

* Integration englischsprachiger Fachmodule; d.h. keine reinen curricularen Sprachkurse (bislang Englisch, Franzdsisch,
Spanisch). Dennoch: Sprachen bleiben weiterhin wichtig und im Seminarwesen angeboten

« Starkung der Internationalitat durch die Aufnahme von interkulturellen Themen (bspw. Intercultural Communication)
sowie Platzierung mit im Ausland kompatible Module (Inhalt und Umfang)

« Integration der *Megatrends” in alle Studiengange, insb. Nachhaltigkeit, Digitalisierung

* Integration des Moduls Projektmanagement

* Projektarbeiten als Erganzung zu den Transferleistungen

« Starkung des Bereichs der Personlichkeitsentwicklung durch den Umbau des Seminarangebote

« Notwendigkeit einer gleichmafigen Verteilung des Workloads wurde umgesetzt, da dieser insb. in den ersten
Studienjahren zu hoch und im 7. Semester zu gering ist

« Keine Anderung der Rahmendaten, d.h. Anzahl Vorlesungswochen, Campus- und Praxiszeiten etc.



Schwerpunktauswahl o cr voninsg. 210 cp)

Software Engineering/Angewandte Informatik (B.Sc.)

IT-Engineering/Technische Informatik (B.Sc.)
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Betriebswirtschaftslehre (B.Sc.)

Wirtschaftsingenieurwesen (B.Sc.)

T T o, B, e o],

Engineering & Management

International Business

Green Engineering

Finance & Accounting

Marketing & Sales

IT-Sicherheit

Business Process Management




Lernen im Gleichtakt vs. zukiinftige Anforderungen

Zukunftige Anforderungen verlangen bislang nicht strukturiert bertcksichtigte Kompetenzen

Bildung im ,,7 G-Modell*': Bildung nach dem ,,4 K-Modell*:
Gleichaltrige Studierende sollen bei dem

—h

.
—h
.

Kommunikation,

gleichen Dozierenden mit den Kreativitat,

gleichen Lehrmitteln in der Kollaboration,

ENNEREN

gleichen Geschwindigkeit das Kritisches Denken.
gleiche Ziel zur

gleichen Zeit

N v AW

gleich gut erreichen.

Neues Lehr-Lern-Priifungskonzept wird gefordert



Nutzung des ,,Open Workspace*" cncmalige sibliotheksfliche in Haus H)




* ca.100 Wohneinheiten in fuplaufiger Entfernung

* Moglicher Baubeginn 2027 und Einzug Ende 2028 scheint realistisch

BEMERETHAFT

RHRNETHIAAT
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2. Entwicklungen im Weiterbildungsangebot /
Hamburg

y



Weiterbildung auf Masterniveau

Angebote: einzelne Weiterbildungsmodule oder Zertifikatskurse.

Hintergrund: niederschwellige, inhaltlich ,,spitze” Angebote als kleine Bildungs-“Nuggets”, die mit Gberschaubarem
Zeitaufwand zu bewerkstelligen sind und klare, praxistaugliche Themen fokussieren.

Struktur: 2 bis 3 Tage Prdsenz pro Modul mit Online Vor- und Nachbereitung mit optionaler Prifung.

Website: Weiterbildung und Zertifikatskurse auf Hochschulniveau an der NORDAKADEMIE

e ) 2 > 4

Ilachhalt qfeit

Zertifikatskurse & Weiterbildungsmodule
fur Fuhrungskrafte und Young
Professionals

Mehr erfahren

Intelligenz

Zertifikatskurse & Weiterbildungsmodule
fur Fihrungskrafte und Young
Professionals

Mehr erfahren

Zertifikatskurse & Weiterbildungsmodule
fur Fihrungskrafte und Young
Professionals

Mehr erfahren

Sprachen

Sprach-Zertifikat "Franzdsisch" der IHK-
Paris

Mehr erfahren
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https://www.nordakademie.de/studium/zertifikate-und-weiterbildung/

Ziirichhaus = Orientierung

* Mietbeginn und Umzug zwischen dem 01.07.2026 und 31.08.2026
» Verlangerung des Mietzeitraums im Dockland bis 31.08.2026
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Ziirichhaus = 708 gm
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3. Systemakkreditierung




Systemakkreditierung

Hintergrund
« Systemakkreditierung als Ersatz der externen Programmakkreditierung
« Letzte Reakkreditierung fand 2018 statt
» Akkreditierung durch die Akkreditierungsagentur FIBAA

Herausforderungen

Weiterentwicklung der Hochschule sowie der gesetzlichen Vorgaben, insb. der Musterrechtsverordnungen aus 2017 sowie
2024. Besonderheiten fir die Reakkreditierung:

 Bewertung, wie die Musterrechtsverordnung aus 2017 gelebt wurde

« Verstarkter Nachweis dber Integration und Qualitatssicherung des zweiten Lernortes
* Bildungsziele statt Leitbild der Lehre

« Prafungskonzept im Einklang mit den vorgesehenen Qualifikationszielen eines Moduls
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Systemakkreditierung

Wesentliche Unterlagen:

» Selbstbericht

* QM-Handbuch

* Prozesshandbuch

« Zahlreiche Anlagen, insg. ca. 2.500 Seiten

Zeitschiene:
* Abgabe zur Vorprifung ist am 30.06. fristgerecht erfolgt
« Uberarbeitung der Unterlagen bis 30.09.2025 fiir die finale Einreichung 17



4. Duales Studium in den USA




USA: Kapitalbestand an Direktinvestitionen (FDI) zwischen den USA und Deutschland, aufgeschlusselt
nach Zuflussen (inflow) und Abflussen (outflow) von 1997 bis 2024 (in Milliarden US-Dollar)

Kapitalbestand der Direktinvestitionen zwischen den USA und Deutschland bis 2024

—@-FDI-Zuflusse (inflow) aus Deutschland in den USA —@—FDI-AbflUsse (outflow) aus den USA nach Deutschland
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mkrm:r:l:ll?Ii:rg;eﬁursz::“;‘::dd:;ﬁ?:jt:ll:: ;j:;;:drudr?; Lls;::rhliriiﬁf:::jig'\;ea;!u;éﬁ; itl:eDiIr:lcliged:n USA rund 506,2 Milliarden US-Dollar betragen. Im Vergleich zum Varjahr 2023 hat sich der Kapitalbestand um etwa 40 Milliarden US-Dellar erhoht. Der Kapitalbestand US- sta tl sta E
Hinweis(ey: Deutschland, USA; Januar 1957 bis Januar 2024
Quelle{n): BEA
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USA: Kennzahlen zu den Unternehmen in den USA mit deutscher
Kapitalbeteiligung' in den Jahren 2010 bis 2023

Unternehmen in den USA mit deutscher Kapitalbeteiligung bis 2023

Jahr Anzahl der Unternehmen mit Beschaftigte in Tausend Jahresumsatz in Milliarden Euro
deutscher Investorbeteiligung

2023 6173 1042 833,07
2022 6112 954 741,21
2021 5959 896 625,38
2020 5652 891 513.04
2019 5634 916 614.66
2018 5537 +32 9% 900 571.54
2017 5499 897 533.51
2016 5363 851 565.75
2015 5309 843 547.93
2014 4696 815 484.07
2013 4669 790 400.23
2012 4731 752 403.15
2011 4364 741

-
Beschrelbung: Im Jahr 2023 hat die Anzahl der Unternehmen in den USA mit deutscher Kapitalbeteiligung 6.173 Unternehmen betragen. Diese haben im selben Jahr etwa 1.042 Beschaftigte gehabt und einen Jahresumsatz von rund 833,1 Milliarden Euro erzielt Als '
Direktinvestitionen sind grenzuberschreitende Beteiligungen am Kapital und an den Ricklagen von Unternehmen, Zweigniederlassungen und Betriebsstatten anzusehen, sofern dem Kapitalgeber unmittelbar mindestens 10 Prazent oder [...] Mehr _‘
Hinweis(e): Deutschland, USA; 2010 bis 2023; Balance of Payments and Internatienal Investment Position Manual, Sixth Edition, 200%: BPME der OECD

Quellefn): Deutsche Bundesbank



Warum das duale Studium jetzt?

Unternehmen
 Mangel an qualifizierten technischen Fachkraften auch in den USA

« Zunehmende lokale und auslandische Investitionen in South Carolina

Studierende und ihre Familien: Vertrauensverlust in den Wert einer traditionellen Hochschulausbildung
* enorme Studienschulden,
» unterbeschaftigte Akademiker,

» sinkendes Vertrauen in Hochschulbildung [1]

[1] The Wall Street Journal, Why Americans Have Lost Faith in the Value of College, Douglas Belkin, January 19, 2024
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https://www.wsj.com/us-news/education/why-americans-have-lost-faith-in-the-value-of-college-b6b635f2?st=cgfak6ewr8m476n&reflink=article_email_share
https://www.wsj.com/news/author/douglas-belkin

Duales Studium in den USA = Studienprogramm

International Engineering & Management
Bachelor of Engineering /ﬁ
Semester ﬂ n

Economics, Law and Social Sciences

Introduction to Business Administration

Business Mathematics

Financial Accounting

Cost Accounting

Managerial Accounting and Financial Management
Purchasing and Supply Chain Management
Marketing and Sales

Commercial Law and Ethics

Business Application Systems

Mathematics, Computer Science, Natural Sciences, Technology
Mathematics for Engineers

Materials Technology

Thermo- and Hydrodynamics

Engineering Mechanics

Electrical Engineering incl. Lab.

Engines

Technical Basics of Information and Communication Technology
Control Engineering

Manufacturing and Automation incl. Lab.
Computer-aided Design (CAD)

Introduction to Programming

Integration

Fundamentals of Engineering

Systems Engineering: Life Cyle Design and Management
Data-driven Decision Making

Logistics, Operations Research

Production Management incl. Lab.

Soft Skills und Languages

Intercultural Communication

Foreign Language

Final Thesis

Bachelor’s Thesis

Work Placement

Theory-Practice Transfer Paper

International Engineering & Management, B. Eng.

* Entspricht dem deutschen Qualifikationsrahmen far
Wirtschaftsingenieure

» Personal Skills und interkulturelle Erfahrungen

» Unterrichtssprache: Englisch

22

o o oo j § 0 |
o B Jo __Qeceo §
oge% ¥ 9 __________§o o |

Achieving B1 level in German after completing the studies.



Duales Studium in den USA = Struktur

« Zielgruppen:

a) Unternehmen: alle Unternehmen in den USA, unabhdangig des Bundesstaats

b) Studieninteressierte: in den USA sowie aus Deutschland

« 10-Wochen-Blocke an der Hochschule, entweder in Charleston, SC oder in EImshorn. Das Programm
umfasst mindestens fiinf Monate in Deutschland

« 15-Wochen-Blocke im Unternehmen, Ausbildungsbetrieb in den USA und ggfs. in Deutschland

 Immatrikulation in Schleswig-Holstein, d.h. deutsche Zulassungsvoraussetzungen und Bachelor-
Abschluss in Engineering

:gﬁn ‘ E?IEILREIEQ(I).FESTON GERMAN UNIVERSITY D
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Duales Studium in den USA = Zeitmodell

2 1 r r r
Time st yea 2nd year 3rd yea
April = June July - Sept. Oct. - Dec. April = June July - Sept. Oct. - Dec. Jan. - March April = June July - Sept. Oct. - Dec. Jan. - March
structure
University 10 weeks 10 weeks Bachelor Thesis (8 weeks)
between (Study) 1 weaks 10:wenkn (Germany) (Germany) 10 weakn 5 weeks

Company 15 weeks"

R LY =3 = =9 =) 18w o=

and Theory-Practice Theory-Practice Theory-Practice Theory-Practice Theory-Practice
Transfer Transfer Transfer Transfer Transfer

Company

*1st year 151 days at company (mo-fr) ** 2nd year 155 days at company (mo-fr) *** 3rd year 147 days at company (mo-fr)

1. Jahr in den USA
2. Jahr Q3 und Q4 in EImshorn sowie ggfs. Praxisphasen in Deutschland
3. Jahr in den USA




Bisherige Interessenbekundungen...

E 1N Egnephron

Powering Business Worldwide
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Dreifach vernetztes Studienangehbot

Vernetzung als Antwort auf komplexe Wirtschaftsentwicklungen:

USA mit Deutschiand

Hochschule mit Unternehmen
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Interesse? Hier der direkte Weg:

E-Mail: co-op@nordakademie.eu

MyPortal The Hub Alumni Giving Emergency Info

ABOUT COLLEGE OF CHARLESTON ACADEMICS COST & AID STUDENT LIFE ADMISSION

4 ) NORDAKADEMIE

INTERNATIONAL ENGINEERING & MANAGEMENT
PROGRAM (B.ENG.)

IN THIS SECTION Pi ing future

P

J. in i tional g and g

e —— This first-of-ts-kind undergraduate program will provide businesses with skilled, work-force ready employees. College of

— » Charleston and NORDAKADEMIE University of Applied Sciences (Germany) offer the first German American Co-op in the area of
i i ineering and

for Partner i »

e —— » Workforce development is one of the greatest challenges facing our modern economy. That reality is reflected in the latest trend
reports as well as, from company ives trying to recruit and hire qualified, skilled personnel. The good news:
the problem has solutions.

CONTACT One such answer lies in thinking of higher ion di Our institutions have a unique study model that offers

the following advantages:

Garth Cook, Director of Business Engagement

» Work Performance from Day One — students contribute to the company from the start of their studies rather than years after

cookgoacharleston.edu graduation.

£43.264.0206 » Working and Studying Aligned — instead of completing education in separate phases, students combine theoretical
knowledge with practical experience.

NORDAKADEMIE @ Reaching New Target Groups — through close collaboration with companies, students not only receive a high-quality

co-op@nordakademie.eu education, but this new program also provides financial relief for parents.

Websites: www.charleston.edu/nordakademie

oder

The 1st in the U.S.

Discover German American Co=op
The revolutionary study program from Europe

During this three-year program, students work at their partner companies while completing their bachelor's degree in International Engineering &
Management with NORDAKDEMIE, while also taking select coursework at the College of Charleston.

“For three generations, the national aspiration to “college for all” shaped America’s economy and culture, as most high-school graduates took it
for granted that they would earn a degree. That consensus is now collapsing in the face of massive student debt, underemployed degree-

holders and political intolerance on campus. In the past decade, the percentage of Americans who expressed a lot of confidence in higher
education fell from 57% to 36%, according to Gallup.”

www.nordakademie.eu



mailto:co-op@nordakademie.eu
mailto:co-op@nordakademie.eu
mailto:co-op@nordakademie.eu
http://www.charleston.edu/nordakademie
http://www.nordakademie.eu/

Anstehende Infoabende

* 18. September um 15 Uhr
* 14. Oktober um 17 Uhr
« 28. Oktober um 16.30 Uhr

Anmeldung: www.nordakademie.eu

E-Mail: co-op@nordakademie.eu

NORDAKADEMIE

% ‘ COIEEREER?.FESTON GERMAN UNIVERSITY

[
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http://www.nordakademie.eu/
mailto:co-op@nordakademie.eu
mailto:co-op@nordakademie.eu
mailto:co-op@nordakademie.eu

- NORDAKADEMIE als unternehmerische Hochschule

* Modernisierung der Lehrinhalte und der Lernumgebung
* Auf- und Ausbau von Weiterbildungsangeboten

- Uberarbeitung und Optimierung interner Prozesse

 Internationalisierung mit US-Partner
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Viel Freude auf dem Campus!

y
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